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Polityka ochrony danych kandydatéw firmy Doosan

Niniejsza Polityka ochrony danych kandydatéw reguluje przetwarzanie Pahstwa danych osobowych
przez spétke Doosan Babcock Energy Polska S.A. (zwang dalej: ,,Doosan”) i spotki z grupy
kapitatowej ~ w ramach ubiegania sie prace w Doosan lub spotkach z grupy, za posrednictwem
strony internetowej http://www.doosanbabcock.com/pl/career/(zwang dalej ,Kariera”) lub strony
internetowej spotek z grupy Doosan (,,Strony internetowe”) lub za pomocg jakiegokolwiek innego
srodka, innej strony internetowej oraz reguluje naszg dalszg wzajemng komunikacje dotyczgcag
naszych ofert pracy realizowang za posrednictwem e-maila, telefonu, faksu ikanatéw mediéw
spotecznosciowych (np. LinkedIn).

UWAGA 1. Niniejsza Polityka ochrony danych kandydatéw reguluje szczegllne przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw ubiegajgcych sie o prace w Doosan lub w jej spoétkach
stowarzyszonych. Aby zapozna¢ sie z naszg o0golng politykg korzystania z naszej Strony
internetowej i komunikacji z panstwem, regulujagca inne kwestie niz sprawy dotyczgce kandydatéw do
pracy, prosimy  zapozna¢é sie z naszg Ogdllng  politykg ochrony  danych
(http://www.doosanbabcock.com/pl/privacy/).

UWAGA 2. Jesli chcg Panstwo dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb przetwarzamy dane osobowe przez
pliki cookie, wtyczki spotecznosciowe i innego rodzaju technologie sledzenia, prosimy o zapoznanie
sie z naszg Politykg cookie (http://www.doosanbabcock.com/pl/cookie-policy/).

Poprzez skorzystanie z formularza na stronie internetowej ,Kariera”, klikniecie ,Aplikuj” i wystanie
podania o prace, po uprzednim poinformowaniu o niniejszej Polityce ochrony danych kandydatéw w
zastrzezeniu na stronie internetowej ,Kariera”, potwierdzajg Panstwo, ze znane sg Panstwu warunki
niniejszej polityki i akceptuja je Panstwo bez zastrzezen.

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Panstwa dane osobowe sg administrowane przez firme Doosan Babcock Energy Polska
S.A., ul. Golejowska 73b, 44-207 Rybnik, zarejestrowang pod numerem KRS 0000635144
i mogg by¢ réwniez przez inne spétki z grupy Doosan (do ktérych w tresci niniejszej Umowy
odnoszg sie okreslenia: ,Doosan”, ,my” lub ,nasze”). Mogg sie Panstwo znami
kontaktowaé pod adresem: [marzena.szota@doosan.com].

1.2 Wszelkie odwotania w niniejszej Polityce ochrony danych do przepisbw prawa lub
rozporzgdzen obejmujg takze ich zmiany, zastgpienia lub uniewaznienia, oraz wszystkie
powigzane decyzje wykonawcze.

1.3 Zastrzegamy sobie prawo do modyfikowania niniejszej Polityki ochrony danych kandydatéw
w dowolnym momencie wedtug wiasnego uznania. O wprowadzonej modyfikacji
poinformujemy na naszych Stronach internetowych.

2. RODZAJE PRZETWARZANYCH PRZEZ NAS DANYCH OSOBOWYCH

2.1 Gromadzimy nastepujgce dane osobowe 0sdb ubiegajgcych sie o prace w Doosan:

e Dane kontaktowe oraz podstawowe informacje umozliwiajgce Panstwa identyfikacje,
takie jak zdjecie, imie i nazwisko, adres pocztowy, adres e-mailowy, numer telefonu,
date i miejsce urodzenia, itp.;

e Informacje z CV, dotyczace miedzy innymi poprzedniego i obecnego pracodawcy,
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, umiejetnosci, referenciji, itp.;

o Wszelkie dane dostarczone nam w podaniu o prace.
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Zasadniczo uzyskujemy wspomniane wyzej dane osobowe bezposrednio od panstwa.
Niemniej jednak, jesli zlozg Panstwo podanie przez zewnetrzng agencje rekrutacyjna,
otrzymujemy Panstwa dane osobowe od tej agencji. Naszym obowigzkiem jest przekazanie
Panstwu informacji zawartych w niniejszej Polityce ochrony danych kandydata. Radzimy
Panstwu zapoznac sie z politykg prywatnosci zewnetrznej agencji rekrutacyjnej, aby upewnic
sie, ktére z Panstwa danych osobowych sg przez nig przetwarzane, jakie sg warunki takiego
przetwarzania oraz jak moga Panstwo wykonywaé swoje prawa w odniesieniu do tej agenc;ji.
Nie przekazujemy zadnych danych osobowych dostarczonych nam przez Panstwa za
posrednictwem naszej strony internetowej ,Kariera“ lub przez inng Strone internetowg
zewnetrznym agencjom rekrutacyjnym bez Panstwa wyraznej zgody.

Jesli oferujemy Panstwu stanowisko, nasz dziat rekrutacji wewnetrznej moze takze doda¢ do
Panstwa profilu Panstwa dane osobowe z podania o prace.

Nasz proces rekrutacji, szczegodlnie poprzez formularz zgtoszeniowy na naszych Stronach
internetowych, nie wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych, ktére mozna uznaé za
dane wrazliwe. Dane wrazliwe sg danymi osobowymi, ktére dotyczg rasy lub pochodzenia
etnicznego, przekonan politycznych, przekonan religijnych, czionkostwa w zwigzku
zawodowym, zdrowia, zycia seksualnego lub karalnosci. Jesli takie informacje okazag sie
wazne w procesie rekrutacyjnym, np. w celu ustalenia czy przystugujg Panstwu dodatkowe
prawa w ramach zatrudnienia, zostang Panstwo o nie poproszeni i bedg mogli Panstwo
wyrazi¢ odrebnie zgode na ich przetwarzanie. Brak wyrazenia przez Panstwa zgody nie
bedzie podstawg niekorzystnego traktowania Panstwa w trakcie procesu rekrutacyjnego,
a takze nie bedzie powodowat jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia Panstwa w Doosan.

Jedli, niezaleznie od tego, postanowig Panstwo przekaza¢ nam swoje dane wrazliwe,
ich przekazanie bedzie musiato by¢ potwierdzone Panstwa dobrowolng, konkretng, swiadoma,
wyrazng i jednoznacznie wyrazong pisemng zgodg na ich przetwarzanie w sposéb okreslony
w niniejszej Polityce ochrony danych kandydatéw.

CELE, DLA KTORYCH WYKORZYSTUJEMY PANSTWA DANE OSOBOWE

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe, aby umozliwi¢ PahAstwu ztozenie podania o prace
w naszej firmie oraz abySmy mogli przetwarza¢ i ocenia¢ Panstwa podania oraz podejmowac
odpowiednie decyzje.

Przetwarzanie danych osobowych umozliwia nam ponadto podjecie obrony naszej firmy
w przypadku sporu dotyczgcego Panstwa podania o prace (na przyktad dotyczgcego jego
odrzucenia).

Jesli rekrutacja na konkretne stanowisko zakonczy sie pozytywnie, Panstwa dane osobowe
mogg by¢ wykorzystywane przez Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi do celéw zwigzanych
z Panstwa zatrudnieniem w naszej firmie, w zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzkow
prawnych Doosan.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas analiz
statystycznych w celu doskonalenia procesu ubiegania sie o prace i procesu rekrutacji oraz
naszej ogolnej oferty ustugowej. Jesli jest to mozliwe, przetwarzanie Panstwa danych odbywa
sie pod pseudonimem lub w sposéb catkowicie zanonimizowany.

Przetwarzamy takze Panstwa dane osobowe ze wzgledu na obowigzek wypetnienia prawnych
wymogow lub na uzasadnione Zzgdanie kompetentnych funkcjonariuszy lub przedstawicieli
organéw $cigania, organdw sgdowych lub organéw rzgdowych, w tym kompetentnych
organéw ochrony danych.

W niezbednym zakresie mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu informowania
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podziatu, nabycia jej udziatéw lub aktywow, nawet jesli taka strona trzecia znajduje sie poza
granicami Unii Europejskiej.

Przetwarzamy takze Panstwa dane osobowe dla ochrony naszych uzasadnionych intereséw
lub interesdbw naszych partneréw lub strony trzeciej, jesli sposéb, w jaki korzystajg Panstwo
z naszych Stron internetowych podczas sktadania podania o prace lub tres¢ Panstwa podania
0 prace mozna uznac za: (a) naruszenie obowigzujgcych warunkéw korzystania z naszych
Stron internetowych, naruszenie praw witasno$ci intelektualnej lub innego prawa stron trzecich,
(b) zagrozenie bezpieczenstwa bgdz integralnosci naszych Stron internetowych, kanatow
mediéw spotecznosciowych lub innych kanatéw komunikacji, badz systemoéw IT naszych
spotek stowarzyszonych lub ich podwykonawcéw przez dziatanie wiruséw, koni trojanskich,
programéw typu spyware i malware lub innych zto$liwych koddw, lub (d) za szerzace
nienawis¢, obsceniczne, dyskryminujgce, rasistowskie, zniestawiajgce, ztosliwe, krzywdzgce
lub w jakikolwiek inny sposéb niewtasciwe lub niezgodne z prawem.

PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu przedstawionym w Artykule 3.1 ze wzgledu na
koniecznos¢ podjecia dziatan na Panstwa wniosek przed zawarciem umowy, wykonanie
obowigzku prawnego Doosan oraz w oparciu o Panstwa zgode.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu przedstawionym w Artykule 3.2 jest
konieczne dla obrony intereséw Doosan w przypadku powstatego sporu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu przedstawionym w Artykule 3.3 jest
konieczne dla ochrony naszego uzasadnionego interesu, oszczednosci czasu i srodkéw oraz
prowadzenia bardziej efektywnej dziatalnosci dzieki powtérnemu wykorzystywaniu juz
dostepnych informacji w dozwolonym zakresie.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu przedstawionym w Artykule 3.4 jest
konieczne dla ochrony naszego uzasadnionego prawnie interesu, ktérego celem jest state
doskonalenie naszych Stron internetowych, kanatdw mediow spotecznosciowych, produktow
i ustug, dzieki czemu mozemy zapewni¢ Panstwu najlepsze mozliwe rozwigzania.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu przedstawionym w Artykule 3.5 jest
konieczne dla wypetnienia przez naszych obowigzkéw prawnych.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu przedstawionym w Artykule 3.6 jest
konieczne dla ochrony naszego uzasadnionego interesu, wyrazajgcego sie w mozliwosci
zbadania lub realizacji transakcji korporacyjnych lub transakcji fuzji i przejec.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu przedstawionym w Artykule 3.7 jest
konieczne dla ochrony naszego uzasadnionego interesu, wyrazajgcego sie w zabezpieczeniu
naszych Stron internetowych, kanatéw medidw spotecznosciowych, produktéw i ustug przed
nieprawidtowym wykorzystywaniem i dziataniami niezgodnymi z prawem.

PODMIOTY, KTORYM PRZEKAZUJEMY DANE OSOBOWE

Udostepniamy Panstwu nasze Strony internetowe i Kanaty mediéw spotecznosciowych, w tym
strone internetowg ,Kariera” oraz przetwarzamy Panstwa dane za posrednictwem
zewnetrznych firm, ktérym powierzyliSmy przetwarzanie Panstwa danych osobowych.
Te zewnetrzne firmy przetwarzajg Panhstwa dane w naszym imieniu i wylgcznie w zgodzie
Z naszymi wyraznymi, pisemnymi instrukcjami.

W ramach realizacji celéw wskazanych w pkt. 3.1-3.7 mozemy w niezbednym zakresie
udostepni¢ Panstwa dane osobowe innym podmiotom nalezgcym do Grupy spoétek Doosan.
Gwarantujemy, ze wszystkie podmioty Doosan dokfadajg wszelkich staran, aby przetwarzanie
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Panstwa danych osobowych odbywato sie zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki
ochrony danych kandydatéw.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione, z naszej wlasnej inicjatywy, policji lub
organom sgdowym, jako dowdd popetnienia przez Panstwa niezgodnego z prawem czynu lub
przestepstwa w zwigzku ze ztozonym do nas podaniem lub w przypadku uzasadnionego
podejrzenia popetnienia takiego czynu.

OBSZAR PRZETWARZANIA DANYCH | ICH PRZEKAZYWANIE

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe przede wszystkim w obrebie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (European Economic Area — EEA). Niemniej jednak, w celu przetwarzania
Panstwa danych osobowych okreslonym w Artykule 3 niniejszej Polityki ochrony danych
kandydatow, mozemy takze przekazywac Panstwa dane osobowe innym podmiotom w nasze;j
Grupie lub stronom trzecim, ktére przetwarzajg je w naszym imieniu poza EEA. W przypadku
takiego przekazywania danych, Doosan gwarantuje, ze podmioty te wdrozyty odpowiednie
srodki zabezpieczen, ktére chronig bezpieczenstwo i integralno$¢ Panstwa danych oraz
gwarantuje Panstwu wszystkie prawa odnosnie Panstwa danych osobowych, ktére mogag
Panstwo wykonywaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazdy podmiot znajdujgcy sie poza EEA, ktéry przetwarza Panstwa dane osobowe, jest
zobowigzany do stosowania odpowiednich $rodkéw w celu zapewnienia bezpieczehstwa
i integralnosci Panstwa danych. Srodki te zalezg od:

e Ustawodawstwa obowigzujgcego w kraju, do kitdérego przekazywane sg Panstwa dane,
zapewniajgcego srodki ochrony ekwiwalentne do srodkéw stosowanych w EEA; lub

e Ustalen umownych zawartych miedzy nami a tymi podmiotami. Wszystkie
wspotpracujgce z nami podmioty sg stronami umoéw zawierajgcych standardowe
postanowienia wyznaczone przez Komisje Europejskg (umowy pomiedzy
administratorami danych) (Decyzja Komisji C(2004)5721).

GWARANCJA JAKOSCI

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane jedynie przez okres niezbedny dla osiggniecia celéw
wskazanych w Artykule 3 niniejszej Polityki ochrony danych kandydatéw lub, w przypadku celu
okreslonego w Artykutach 3.1 do momentu wycofania przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie. Gdy Panstwa dane osobowe nie sg juz konieczne dla realizacji celéw
wskazanych w Artykule 3 niniejszej Polityki ochrony danych osobowych, pozbawiamy je
elementéw pozwalajgcych na Panstwa identyfikacje, chyba ze:

e Przechowywanie danych osobowych umozliwiajgcych Panstwa zidentyfikowanie jest
uzasadnione nadrzednym interesem Doosan lub innej strony trzeciej;

e Istnieje prawne lub regulacyjne zobowigzanie badZz sadowy lub administracyjny nakaz,
ktéry nie pozwala nam usung¢ z rzeczonych danych elementéw pozwalajgcych na
Panstwa identyfikacje.

Rozumiejg Panstwo, ze nieodigcznym aspektem korzystania z naszej strony internetowej
.Kariera” lub ubiegania sie o prace w naszej firmie lub w jednej z naszych spoétek z grupy jest
koniecznos¢ ocenienia Panstwa kwalifikacji zawodowych i istotnych cech osobistych w celu
dobrania odpowiedniego dla Panstwa stanowiska lub ustalenia Panstwa predyspozyciji.
Oznacza to, ze tworzymy i wykorzystujemy Panstwa profil oparty na wspomnianych
informacjach. Nalezy jednak nadmieni¢, ze oceny te nigdy nie sg przeprowadzane wytgcznie w
zautomatyzowany sposob, ale wymagajg kazdorazowo ludzkiej interwencji, ktéra ma istotny
wpltyw na podejmowane wobec Panstwa decyzje.
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Stosujemy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zabezpieczy¢ Panstwa dane
osobowe przed nieupowaznionym dostepem lub kradziezg oraz przed przypadkowg utrata,
manipulacjg lub zniszczeniem. Nasz personel i pracownicy firm zajmujgcych sie
przetwarzaniem danych osobowych majg dostep do Panstwa danych na zasadzie Scistej
potrzeby i sg zobowigzani do zachowywania zasad poufnosci. Niemniej jednak, obowigzki
dotyczgce zabezpieczania Panstwa danych, cho¢ wypetniane z najwigkszg starannos$cia, nie
zawsze mogg by¢ w petni zrealizowane.

PANSTWA PRAWA

Majg Panstwo prawo do zgdania dostepu do wszystkich swoich danych osobowych, ktére
przetwarzamy. Zastrzegamy sobie prawo do pobierania optaty administracyjnej za wielokrotnie
ponawiane zgdanie dostepu do danych, majgcych wyraznie na celu utrudnianie naszej pracy
lub szkodzenie naszej firmie. W kazdym zgdaniu nalezy wyraznie okresli¢, do jakich czynnosci
przetwarzania i jakich kategorii danych chcag Panstwo uzyskac¢ dostep.

Majg Panstwo prawo poprosi¢ o poprawienie wszystkich dotyczgcych Panstwa danych
w przypadku wykrycia ich nieprawidtowosci. Jesli ztozg Panstwo wniosek o skorygowanie
swoich danych, do wniosku takiego nalezy dotgczy¢ dowdd ich nieprawidiowosci.

Mogg Panstwo wycofa¢ swojg wczesniej wyrazong zgode na przetwarzanie danych
osobowych.

Majg Panstwo prawo zazgda¢, aby Panstwa dane osobowe zostaty usuniete, jesli dane te nie
sg juz konieczne zgodnie z postanowieniami Artykutu 3 powyzej, lub jesli wycofali Panstwo
swojg zgode na ich przetwarzanie. Niemniej jednak, nasza firma dokona oceny, czy zgdanie
usuniecia danych nie narusza:

e nadrzednego interesu Doosan lub innej strony trzecie;j;

e jakiegokolwiek zobowigzania prawnego lub regulacyjnego badz nakazu sgdowego lub
administracyjnego, ktére mogtoby zakazywac takiego usuniecia.

Zamiast usuniecia danych, mogg Panstwo zazgdac¢ ograniczenia ich przetwarzania, (a) jesli
zakwestionujg Panstwo ich doktadnos¢, (b) jesli przetwarzanie jest bezprawne, lub (c) jedli nie
istnieje juz koniecznos$¢ przetwarzania danych okreslona w Artykule 3.

Majg Panstwo prawo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu danych osobowych, chyba ze wykazemy
wazne i uzasadnione podstawy przetwarzania Panstwa danych, nadrzedne wobec Panstwa
intereséw, praw i swobdd lub wykazemy podstawy do ustanowienia, wykonania lub obrony
roszczen prawnych.

Majg Panstwo prawo otrzymaé od nas wszystkie udostepnione nam Panstwa dane osobowe
w zorganizowanym i powszechnie stosowanym formacie przeznaczonym do odczytu
komputerowego.

Jesli chcg Panstwo wnioskowaé o mozliwos¢é wykonania przystugujgcych Panstwu
powyzszych  praw, prosimy o wystanie e-maila na nastepujgcy  adres:
marzena.szota@doosan.com. E-mail z wnioskiem o wykonanie praw nie bedzie
interpretowany jako zgoda na przetwarzanie Panstwa danych osobowych poza zakresem
wymaganym dla jego rozpatrzenia. W kazdym wniosku muszg Panstwo jasno okresli¢,
z ktérego prawa pragng Panstwo skorzysta¢ oraz w wymaganych przypadkach, w jakim celu.
Jezeli powstang watpliwosci co do Panstwa tozsamosci mozemy poprosi¢ Panstwa
0 przedstawienie dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia Panstwa tozsamosci.
W przypadku skorzystania z formularza kontaktowego na jednej z naszych Stron
Internetowych, mozemy poprosi¢ Pahstwa o podpisane potwierdzenie, a takze inne informacje
potwierdzajgce Panstwa tozsamosc.

Obowigzuje od 25.05.2018 r. str. 5



. ,
Polityka ochrony danych kandydatow

Niezwtocznie po otrzymaniu Panstwa wniosku, przeslemy stosowne powiadomienie. Jesli
Panstwa wniosek bedzie uzasadniony, zrealizujemy go najszybciej, jak to mozliwe,
a najpozniej w ciggu trzydziestu (30) dni od jego wptyniecia.

W przypadku jakiejkolwiek skargi dotyczacej przetwarzania przez nas Panstwa danych
osobowych, prosimy o kontakt drogg e-mailowa: [marzena.szota@doosan.com]. Jesli nie
byliby Panstwo usatysfakcjonowani naszg odpowiedzig, majg Panstwo prawo wnies¢ skarge
do odpowiedniego urzedu ochrony danych.
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